
До ________________________________
окружного адміністративного суду

Позивач:
____________________________________
(ПІБ)

засуджений(а), який(а) відбуває покарання у:
____________________________________
____________________________________
(повне найменування установи)

Відповідач:
____________________________________
____________________________________
(найменування суб’єкта владних повноважень)

адреса: _____________________________

Третя особа, якщо необхідно:
____________________________________
____________________________________

АДМІНІСТРАТИВНИЙ ПОЗОВ
про визнання протиправними рішень, дій чи бездіяльності та

зобов’язання вчинити дії щодо забезпечення трудових і соціальних
прав засудженої особи

Я, _____________________________________________________________________________,
(ПІБ)

відбуваю покарання у:
________________________________________________________________________________
(повне найменування установи виконання покарань)

На цей час / у період з «___» __________ 20__ року по «___» __________ 20__ року я фактично
виконував(ла) роботу:
________________________________________________________________________________
(професія, посада, вид роботи)
Місце виконання роботи:
________________________________________________________________________________

Фактичний режим роботи:
початок роботи — приблизно ______ год. ______ хв.;
закінчення роботи — приблизно ______ год. ______ хв.;
кількість робочих днів на тиждень — ____________________;
вихідні дні — _________________________________________________________________;
інші істотні обставини:
________________________________________________________________________________
Правова підстава залучення до роботи, якщо відома:
� трудовий договір; � строковий трудовий договір; � цивільно-правовий договір;
� господарське обслуговування установи; � інше: ___________________________________
� правова підстава мені невідома;
� жодного договору / документа мені не надано.

Роботодавець / замовник, якщо відомий:
________________________________________________________________________________
Під час виконання роботи мали / мають місце такі обставини:
� робота без належного оформлення; � відмова надати документи про правову підставу
залучення до праці;
� невиплата заробітної плати / винагороди; � неповна виплата заробітної плати / винагороди;
� заборгованість із виплати належних коштів; � невідповідність офіційного обліку фактично



відпрацьованому часу;
� систематична понаднормова робота; � робота у вихідні / святкові / неробочі дні;
� фактична відсутність належного відпочинку; � систематичне безоплатне залучення до робіт;
� ненадання інформації про нарахування та виплату заробітної плати;
� незрозумілі / необґрунтовані утримання та відрахування;
� порушення, пов’язані з нарахуванням / сплатою ЄСВ;
� невідображення або неповне відображення відомостей, що мають значення для страхового
стажу;
� неналежні / небезпечні умови праці; � ненадання засобів індивідуального захисту;
� непроведення належного інструктажу; � неналежне реагування на травмування під час
виконання роботи;
� інше: ________________________________________________________________________
Докладний опис обставин порушення моїх прав:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Вважаю, що рішеннями, діями та/або бездіяльністю відповідача порушуються мої права та
законні інтереси у сфері реалізації права на працю та соціальний захист під час відбування
покарання.

До звернення до суду я звертався(лася) до:
________________________________________________________________________________
із заявою / скаргою від «___» __________ 20__ року, в якій просив(ла):
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
На моє звернення:
� відповіді не отримано; � отримано відповідь від «___» __________ 20__ року № ____________________;
� у задоволенні вимог відмовлено; � порушення фактично не усунуто; � інше:
________________________________________________________________________________

Копії відповідних звернень та відповідей додаються до позовної заяви.
Засудження особи до позбавлення волі не означає автоматичного позбавлення її прав та
гарантій, які відповідно до закону застосовуються до праці засуджених.

Фактичні обставини виконання роботи мають оцінюватися з урахуванням її характеру,
тривалості, режиму, способу організації, правової підстави залучення до праці, порядку оплати
та інших обставин.

Відповідач як суб’єкт владних повноважень зобов’язаний діяти на підставі, у межах повноважень
та у спосіб, передбачені Конституцією та законами України.

У зв’язку з викладеним та керуючись Конституцією України, Кримінально-виконавчим кодексом
України, Кодексом адміністративного судочинства України та іншими застосовними нормами
законодавства,
ПРОШУ СУД:
1. Визнати протиправною бездіяльність / дії / рішення
________________________________________________________________________________
(найменування відповідача)
щодо:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2. Зобов’язати відповідача усунути встановлене порушення моїх прав та вчинити дії, необхідні
для їх відновлення, а саме:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3. У разі спору щодо фактичного часу роботи — зобов’язати відповідача належним чином
перевірити та документально встановити фактично відпрацьований мною час за період з «___»
__________ 20__ року по «___» __________ 20__ року.
4. У разі спору щодо правової підстави роботи — зобов’язати відповідача надати інформацію та
документи, що підтверджують правову підставу мого залучення до праці, а за відсутності
належного оформлення — вжити передбачених законом заходів у межах його компетенції.



5. У разі спору щодо заробітної плати / винагороди — зобов’язати відповідача провести належний
розрахунок нарахованих і виплачених мені коштів, утримань та відрахувань за спірний період та
надати відповідні розрахункові документи.
6. У разі встановлення неправомірної невиплати або неповної виплати належних мені коштів —
зобов’язати відповідача в межах його повноважень провести належний перерахунок та виплату /
зарахування коштів, якщо такий спосіб захисту відповідає характеру спірних правовідносин.
7. У разі спору щодо ЄСВ — зобов’язати відповідача надати наявні відомості щодо нарахування,
сплати ЄСВ та подання звітності за відповідний період, а якщо відповідний обов’язок покладений
законом саме на відповідача — вчинити необхідні дії для усунення встановленого порушення.
8. У разі порушень режиму праці та відпочинку — зобов’язати відповідача припинити практику
залучення мене до роботи з порушенням передбачених законом гарантій робочого часу та
відпочинку.
9. У разі порушень вимог безпеки праці — зобов’язати відповідача в межах його компетенції
забезпечити усунення встановлених небезпечних умов та належне документування проведених
заходів.
10. Витребувати у відповідача, якщо я об’єктивно не можу отримати ці документи самостійно:
— документи про правову підставу мого залучення до роботи; — договори та додатки до них;
— накази / розпорядження; — табелі обліку робочого часу; — графіки роботи;
— відомості про нарахування заробітної плати / винагороди; — розрахункові документи;
— документи щодо утримань та відрахувань; — відомості щодо ЄСВ;
— документи щодо зарахування коштів на мій особовий рахунок; — журнали виходу на роботу;
— журнали видачі інструментів; — документи щодо проведення інструктажів та охорони праці;
— інші документи: _______________________________________________________________
11. У разі необхідності викликати та допитати як свідків осіб, які можуть підтвердити фактичні
обставини виконання мною роботи:
1. _____________________________________________________________________________
2. _____________________________________________________________________________
12. Судові витрати вирішити відповідно до вимог законодавства.
Примітка: перед поданням позову необхідно залишити лише ті позовні вимоги, які відповідають
конкретному порушенню та повноваженням конкретного відповідача.
КЛОПОТАННЯ ЩОДО ДОКАЗІВ
Самостійно отримати частину зазначених доказів я не можу, оскільки перебуваю в установі
виконання покарань, а відповідні документи перебувають у володінні відповідача та/або інших
осіб.

У зв’язку з цим прошу суд витребувати документи, зазначені у пункті 10 позовних вимог, у
частині, що стосується мене та спірного періоду.
ДОДАТКИ:
1. Копії заяв / скарг до адміністрації установи.
2. Копії отриманих відповідей.
3. Копія договору / іншого документа щодо роботи — за наявності.
4. Копії розрахункових документів — за наявності.
5. Відомості з особового рахунку — за наявності.
6. Документи / відомості щодо ЄСВ та страхового стажу — за наявності.
7. Медичні документи щодо травмування — за наявності.
8. Інші докази:
________________________________________________________________________________
9. Документ про сплату судового збору або документи та клопотання щодо звільнення,
відстрочення, розстрочення чи зменшення його розміру — залежно від конкретних обставин та
передбачених законом підстав.
10. Копії інших документів відповідно до вимог КАС України.

Дата: «___» __________ 20__ року
Підпис: __________________________
ПІБ: ________________________________________________



